
A evolução digital no setor de mineração significa a evolução 
das funções atuais. Embora os cargos convencionais não venham a 
desaparecer, as funções que conhecemos hoje passarão por mudanças.
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ADOÇÃO DA TECNOLOGIA 
DIGITAL PELO SETOR

As empresas de mineração enfrentam vários desafios, desde a ineficiência dos 
processos e o alto custo da manutenção de equipamentos até o acesso ambiental 
e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Os desafios da força de trabalho também estão no centro da era digital, apesar 
das melhorias conhecidas e não celebradas no mundo do trabalho na mineração.

A tecnologia tem um enorme impacto no setor de mineração e em sua força de 
trabalho, pois projetos de transformação digital de vários tamanhos estão em 
andamento em muitos locais de mineração.

A FORÇA DE TRABALHO ESTÁ ENVELHECENDO
A força de trabalho da mineração se aproxima da aposentadoria, e o setor  
tem dificuldades para atrair novos talentos para preencher essas funções.  
Existem mais vagas de emprego do que candidatos, o que significa que  
as empresas estão competindo para atrair os talentos disponíveis.

Nos próximos 10 anos, os investi-
mentos em tecnologia digital para 

mineração deverão crescer devido 

aos trabalhadores da 
mineração terem mais 
de 45 anos50% 270%

Saiba mais sobre o futuro da força 
de trabalho da mineração

	 Motoristas   	 Operadores remotos

	 Mecânico de manutenção   	 Especialista em manutenção preditiva

	 Engenheiro altamente 
	 especializado   	 Engenheiro polivalente

	 Gerente ambiental   	 Responsável ambiental

FUNÇÃO CONVENCIONAL FUNÇÃO EM EVOLUÇÃO

EQUIPAMENTOS AUTOMATI-
ZADOS como escavadeiras 
e caminhões autônomos

COMPONENTES DE HARDWARE 
como tags de identificação de 
frequência de rádio e sensores 
inteligentes

SOFTWARE 
como soluções 
de análise

SERVIÇOS como 
treinamento sobre 
equipamentos 
automatizados

O crescimento da 
tecnologia digital 
incluirá:

Fonte: Transparency Market Research nos EUA

Os trabalhadores precisam de novas  
habilidades para auxiliar com as novas tecnologias

NOVAS HABILIDADES NECESSÁRIAS 
•	 �Orientado por dados
•	 �Conhecimentos em tecnologia
•	 �Concentrado em otimização
•	 �Compreensão do cenário geral
•	 �Capacidade móvel/virtual/remota

•	 �Capacidade de previsão
•	 �Focado em solução sustentável
•	 �Orientado para as questões comerciais
•	 �Focado na missão e nas partes 

interessadas
•	 �Dependente da rede de parceiros

NOVOS CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS 
•	 �Análise e ciência de dados
•	 �IA, aprendizado de máquina 

e tecnologias cognitivas
•	 �Robótica e tecnologias 

assistivas
•	 �TI/TO e automação avançada
•	 �Cibersegurança, segurança 

de dados e redução de riscos
•	 �Projeto de UI/UX

•	 �Automação avançada, opera-
ções autônomas e gerencia-
mento remoto

•	 �Operações de equipamentos 
móveis

•	 �Liderança em integração 
e inovação

•	 �Energia, gestão ambiental 
e biomimética

•	 �Administração de funcionários 
e da comunidade
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